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ACIMEI
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAQO EMPRESARIAL D UBA - ACIM,
REALIZADA EM 16 DE ABRIL DE 2.019, PARA DELIBERAR SOBRE REFORMA D@ ATURL ESTATUTO
SOCIAL Ty UL 2009 o

LA

Aos dezesseis dias do més de abril, do ano de dois mil e dezenove, as 08 horas e 45 minutcs, em
segunda convocagio, de acordo com o Artigo 16, do atual Estatuto Social, na sede da ACIM, na Rua
Nereu Ramos, 815, 22 andar, Centro, Imbituba/sC, reuniram-se, em Assembleia Geral Extraordinéria,
o5 associados no pleno gozo de seus direitos estatutarios, de acordo com o caput do Artigo 14, do
atual Estatuto Social, para deliberarem sobre a reforma do atual Estatutc Social. Verificada a Lista de
Presencas, parie integrante desta ata, e 0s documentos pertinentes da tesouraria, de acordo com o
Artigo 18, do atual Estatuto Social, apurou-se que havia gquorum legal para a instalagio da
Assembleia Geral Extraordindria, com a presenga de 60 [sessenta) Associados aptos a votar. Em
observincia ao disposto na Tutela Antecipada Antecedente/PROC, Autos n® 0300955-
92.2018.8.24.0030, de cinco de junho de 2.018, assumiu a presidéncia dos trabalhos o associado Sr.
Santos Pacheco Alves, CPF n® 096.445.399-15, Administrador Provisorio, gue declarou instalada a
Assembleia Geral Extraordindria, em 2° convocacio, convidando para compor a mesa o asscciado Sr.
Geraldo Luiz Speck Miranda, CPF n® 376.631.009-72, para servir como secretario, e o associado Sr.
Dalmyr Rodrigues Neto, CPF n® 273 837.619-87, para servir de mesdrio. Composta a mesa,
comunicou que a Assembleia havia sido regularmente convocada, por edital publicade no Jornal
Impresso Catarinense no dia 05 de abril de 2019, de acordo com © Paragrafo 12 do Artigo 14 do atual
Estatuto Social e da Tutela Antecipada Antecedente/PROC, Autos n® 0300955-92.2018.8.24,0030, de
cinco de junho de 2.018, solicitandu ao secrotario que procedesse a leitura do gdital, cujo teor € o
seguinte: A Associagdo Empresarial de Imbituba - ACIVI inscrita com o CNPi n2 80.987.837/0001-05
localizada no enderego Rua Nereu Ramos, ne 815, Centro, imbituba/Sc, atraves de seu administrador
provisorio Sr. Santos Pacheco Alves portador do CPF n® 096.445.399-15, viuvo, residente no bairro
Vila Nava, no usc de suas atribuicdes e em atendimento a0 gue determina o Estatuto Social e 0
despacho do juiz Antonio Carlos Angelo nos Autos n® 0300955-92.2018.8.24.0030, CONVOCA os
associados, quites com 2 tesouraria, e com data de admissdo superior a & (seis) meses até a data de
31 de margc de 2018, em goze de seus direitos estatutarios, para Assembleia Garal Extraordindria,
afim de cfetuar a apreciagao e votacdo da reforma de seu Estatuto Social. Local: Associacdo
Empresarial de Imbituba - ACIM, Rua Nereu Ramos, n® 815, 22 andar, Centro, Imbituba/SC, Data: 16
de abril de 2019, terga-feira, Hora: 08h30min as 18h00min. Procedida a sua leitura, passou-se ao
exame e delibera¢do do assunto objeto da Assembleia Geral Extraordinaria. Apos examinado ¢ texto,
ohjeto da Assembleia Geral extraordindria e discutido o assunto, colocou-se em votagio, tendo sido
aprovada a reforma do stual Cstatuto Social da ACIM, por mais de 2/3 (dois tergos) dos votos, sendo
56 votos para 2 aprova 50 da-_reforn;pa»dp Estatuto Social apresentado e um {1) voto em branco,
passando a vigorar o Eftatutngoc'é;l da ACIM, parte integrante desta ata, a partir dessa data. A
presente ata foi lavragda d/e,'-’iform fiel/eicircunstanciada e assinada pelos Membros da mesa, de

acordo com ¢ Artigo 19 de’atual Es ap.it’o Social.
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ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE IMBITUBA - ACIM
CNPJ 80.987.837/0001-05

ESTATUTO
.19 el 701
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| Capitulo | _J|£as Disposicdes Gerais

'L|_Capiﬁ6wﬂ_—_{;r_Das Disposigdes Transitorias

TITULO |
DA ASSOCIACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 12 A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE IMBITUBA - ACIM, denominada na sua fundagao,
am 25 de novembro de 1989, como “Assaciagdo Comercial e Industrial de Imbituba - ACIM”,
conforme registro n° 140, do Livro n® 01 de Registro de Pessoas Juridicas, do Oficio de
Registros Civis das Pessoas Juridicas da Comarca de Imbituba/SC, em 19 de abril de 1990,
doravante, neste documento, denominada, simplesmente ACIM, Pessoa Juridica de direito
privado, é uma associagdo civil com fins ndo econdmicos, com duragdo indeterminada, rege-
se por este Estatuto, bem como pela legislagdo a ela aplicavel, devendo seus atos a eles
pautar-se estritamente, e tem por finalidade, além de outras pertinentes:

| - congregar, para a defesa dos interesses comuns e/ou setoriais, os Profissionais Liberais e
Pessoas Juridicas que exergam atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos;

Il - ser a entidade representativa dos interesses de seus Associados;

Il - organizat, manter, promover ou subvencionar, dentro de suas/passibwilidades financeiras:,
a) servigos de estatisticas pertinentes as suas finalidades; : ; r 1
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b) biblioteca de obras pertinentes as suas finalidades;
¢) servicos de orientagdo, administrativa, gerencial e técnica;
d) boletim informativo, que sera o meio de comunicagao oficial da ACIM, e

e) eventos e atividades pertinentes as suas finalidades. Oj
IV - promover, em consonéncia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesseb.
Associados, inclusive em juizo, na condigdo de assistente ou representante; (‘7_’) .

V - promover e/ou participar de congressos, mesas redondas, simpdsios e outras reunides
para estudo e debate de problemas e providéncias de interesse de seus Associados; | § JUL. 2018
V| - oferecer maior seguranga nas transagdes econémicas através de sistema de informacdes
cadastrais e certificagOes;

VIl - oferecer beneficios aos proprietarios ou socios, e seus familiares, e aos colaboradores
das empresas e aos profissionais liberais Associados;

VIl - incentivar e viabilizar as exportagdes, para as empresas associadas, atraves de
consultoria e de emissdo de certificados de origem;

IX - desenvolver parceria com a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, para oferecer
procedimentos de registro, autenticagdo de livros e documentos de empresas;

X - promover o bem-estar social e a salde dos proprietarios ou socios, e seus familiares, e
aos colaboradores das empresas e dos profissionais liberais Associados, através de servigos,
planos de satde, odontologicos, seguros e outros;

Xl - oferecer procedimentos necessarios e acompanhar o registro de marcas e patentes
através de sistema de protegdo intelectual;

XIl - ofcrecer capacitagdo empresarial;

Xl - incentivar o asscciativismo;

XIV - prestar servicos de certificagao digital;

XV - realizar projetos préprios ou em parccria, com terceiros, nas areas da cultura, esporte,
turismo, meio ambiente e responsabilidade social, utilizando as leis de incentivos fiscais
municipais, estaduais, nacionais e/ou internacicnais;

¥Vl - constituir fundos de investimentos, objetivando receber recursos oriundos de
incentivos fiscais nas areas da cultura, esporte, turismo, meio ambiente e responsabilidade
social;

XVl - propugnar pelos interesses da sustentabilidade ambiental, econdmica e social, do
municipio, do estado e do pals, ¢

XVIH - promover a unido e a solidariedade entre as entidades empresariais.

Art. 22 A ACIM podera associar-se ou filiar-se a gualquer entidade privada e/ou 0rgao
publico gue promova ou facilite o alcance das suas finalidades, em gualguer ambito.

Art. 32 € sede e foro da ACIM a cidade de Imbituba, Estado de Santa Catarina, na Rua Nereu
Ramos, nimero 815, Centro e a sua duragao sera per tempo indeterminado.

Art. 42 O ano associativo coincide com o ano civil.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS

Art. 59 Poderdo ser Associados da ACIM as Pessoas Juridicas e Profissionais Liberais que, <f/’.

legalmente habilitados, exergam qualquer atividade, com QU sem fing econdmicos. \
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Art. 62 A admissdo de Associado far-se-a por deliberagdo da Diretoria, mediante proposta
subscrita pelo candidato.

§ 12 A Diretoria podera estabelecer joia de admiss3o.

§ 22 Para efeito de fixacdo de mensalidade, a Diretoria adotard critérios objetivos
mensuraveis. 19 JUL. 2018
§ 32 O Associado que perder essa qualidade, somente poderd ser readmitido medi
subscricdo de nova proposta e, para todos os efeitos, serd considerado Associado novo.

| - a ACIM podera recusar o acolhimento de proposta de admissdo ac ex-Associado gue
perdeu essa qualidade.

§ 42 O Associado, Pessoa Juridica, que alterar sua constituigdo contratual poderd alterar suas
informacGes cadastrais, na ACIM, sem a perda de seus deveres e direitos de Associado deste
que aprovado, primeiramente, pela Diretoria e confirmado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 72 Ndo havera distingdo entre Associados, quanto aos seus direitos e deveres,
ressalvando-se, contudo, as restricdes mencionadas, expressamente, neste Estatuto.

Art. 82 S3o direitos dos Associados quites com a tesouraria e em pleno gozo dos direitos
estatutarios;

| - gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a ACIM lhes possa
proporcionar.

§ 1° S0 direitos dos Associados guites com a tesouraria e em pleno gozo dos direitos
estatutdrios, diretamente, guando Profissional Liberal ou através de seu Representante,
quando Pessoa Juridica:

| - exercer o direito de voto, apds 6 {seis) meses da data de admissdo, do Associado, e ser
votado nas condi¢es previstas neste Estatuto;

Il - requerer rendncia de cargos eletivos, comissdes ¢ representagdes, que tiver exercendo;
Hl - apresentar memoriais, indicagdes ou propostas que interessem as finalidades da ACIM;
IV - solicitar & Diretoria, informacdes sobre o funcionamento e as contas da ACIM:

V - recorrer a Assembleia Geral, como ultima instancia, de todos os atos e deliberacdes do
Conselho Deliberativo, que contrariarem os preceitos deste Estatuto;

VI - recorrer ao Conselho Deliberativo, de tedos os atos e deliberagdes da Diretoria e/ou do
Conselho Fiscal, que contrariarem os preceitos deste Estatuto, e

VIl - ocupar qualquer dos cargos eletivos dos Orgio Administrativos e/ou cargos noreadas
dos Orgéos Consultivos, nas condigdes previstas neste Estatuto.

§ 2" Considera-se quite com a tesouraria o Associado gue nao tiver nenhuma obrigagdo
pecuniaria vencida.

§ 3° S3o direitos dos Associados nio quites com a tesouraria, mas ndo enguadrados nha
Alirea “b” do Inciso I, do §1° do Artigo 12, diretamente, quando Profissional Liberal e
diretamente ou através de Representante, quando Pessoa Juridica, agqueles apresentados no
Inciso | do caput deste Artigo, que estejam, Unica e exclusivamente, em pleno gozo,
exciuindo-se toda e qualquer possibilidade de inicio de gozo, e aqueles apresentados nos
Incisos 1, V e VI do §1° deste Artigo.

| - E direito de todo Associado gue ndo tenha, definitivamente, perdido esta condicio,
participar de Assembleias Gerais, mas, contudo, sem direito a voto.

§ 4" Os Associados, Profissionais Liberais ¢ Pessoas ‘Juridicas, atraves de scus
Representantes, tém suspenso, automaticamente, o exercicio de qualquer cargo eletivo
/ou encargo e/ou comissdo, enquanto persistir a condicdo de enquadramento no Paragrafo }d y
anterior.
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Art. 92 S3o deveres dos Associados:

| - fornecer as informacgdes necessarias para que a Diretoria possa fazer 0 enquadramento de
sua faixa de mensalidade, e manter essas informacdes atualizadas;

Il - pagar, pontualmente, as mensalidades e contribui¢des que lhe couberem, e

Il - fornecer seus dados para que a ACIM possa manter agil fluxo de informagdes, e
esses dados atualizados. A

§ 1° S0 deveres dos Associados, Profissionais Liberais diretamente e Pessoa Juridica, at Vés
de seus Representantes: 19 JUL. 7019

| - observar, acatar e cumprir este Estatuto e as deliberagdes regularmente tomadas pela
Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria, e

Il - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACIM, proporcionando-the sua eficiente,
eficaz e constante colaboragao.

§ 2" Sao deveres dos Associados Profissionais Liberais diretamente e Associado Pessoa
Juridica, através de seus Representantes, quites com a Tesouraria e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

| - comparecer as Assembleias Gerais, e

It - aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia, os encargos e
comissOes para os quais for eleito e/ou convocado.

X /f

an

Art, 10. A enumerac¢do de direitos e obrigagdes dos Associades, constante nesse Estatuto,
nao exclui outras obrigagées ou direitos previstos em lei.

§ 19. A condi¢do de Associado ndc pode ser transferida, cedida ou alienada.

§ 29, E direito de todo Associado em qualquer momento, requerer a sua demissdao, por
escrito, do quadro associativo, satisfeitas as contribuicdes vencidas e vincendas.

Art. 11. Os Associados Profissionais Liberais e Pessoas Juridicas ¢ os Representantes de
Associados Pessoas Juridicas, ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigaces
da ACIM.

Art. 12. A qualidade de Associado é perdida e suspensa:

§ 1° A perda da qualidade de Associado se dara:

| - pefa demissdo voluntdria, solicitada formalmente, apds a liquidagdo das contribuigbes
vencidas e vincendas pertinentes, e

Il - pela exclusdo, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento, pela segunda vez, no periodo de até 1 (um) ano civil, dos preceitos

desse Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos Orgdos Administrativos,
diretamente ou pelo seu Representante;

b) ndo pagamento, sem motivo justificado, pela segunda vez, no periodo de até 2 (dois) anos

civis, das contribuictes ¢ das mensalidades, por mais de trés meses consecutivos ou cinco

meses alternados;

c) pratica de atos atentatérios a2 moral e aos bons costumes, diretamente ou pelo seu
Representante pela segunda vez, no periodo de até 4 (quatro) anos civis;

d) faléncia ou insolvéncia, culposa ou fraudulenta, quando definitivamente condenados, e

e) pratica de crimes infamantes, diretamente ou pelo seu Representante, guando
definitivamente condenado.

IIl - o Associado serd notificado, sobre o cometimento de fatos ensejadores de exclusdo e

tera o prazo de 5 (cinco) dias, para apresentar defesa, dirigid.’a ao Presidente da Diretoria ou g
a seu substituto legal; - r A
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IV - o Presidente da Diretoria ou seu substituto legal, encaminhard o procedimento para o
Conselho Deliberativo, o qual decidird sobre a penalidade, no prazo de 15 digs, através de
decisdo da maioria de votos dos Conselheiros Deliberativos presentes na reunido;

V - da decisdo, o Associado podera recorrer da pena de exclusdo, em até 15 dias corrigo
apos receber notificagdo, com recurso encaminhado 3 Assembleia Geral, a qual decidira, er
ultima instancia, a respeito; 149 JUL. 2018 =
VI - a Assembleia Geral serd realizada, em até 3 (trés) meses e serd convocada, na forma do
Artigo 14, paragrafos 12 e 22, sendo a decisio tomada pelo voto da maioria simples dos
Associados presentes, quites com a tesouraria;

VIl - a aplica¢do da pena de exclusio de Associado se dars:

a) imediata, parcial e pravisoriamente, apds a decisdo do Conselho Deliberativo,
independentemente de recurso a Assembleia, através da suspeng¢do de todos os direitos de
Associado, exceto dos direitos apresentados no § 3°, do Artigo 8°;

b) definitivamente, apds vencido o prazo regulamentar de recurso de 15 (quinze) dias, em
n3o havendo interposicao de recurso, e

¢) definitivamente apds a decisio da Assembleia, que confirmar a exclusic, no caso de
Fecurso.

VIil - a perda da qualidade de Associado encerra, Imediatamente, todos e quaisquer vinculos,
diretos e indiretos, da ACIM com o Associadeo, bem como também, com o seu Representante

¢ com seus funciondrios e beneficiarios;

IX - o Associado que perder esta qualidade arcard, imediatamente, depois da comunicagao

da ACIM, com todos seus débitos vencidos e vincendos pertinentes, e

X - a contagem do periodo de tempo apresentado nas alineas “a”, "b” e “¢” do inciso Il deste
Pardgrafo inicia-se pela data do cometimento da primeira de cada infragdo, de acordo com

as alineas “a”, “b” e “¢” do inciso |, do § 2°, deste Artigo, respectivamente.

§2°A suspensao da gualidade de Associado se dara:

| - por decisdo da Diretoria, em relacic aos seus Membros e aos Associados que ndo
ocupem, diretamente ou através de Representante, cargos ou fungdes eletivas, em qualquer

dos ocutros Orgdos Administrativos; e por decisdoc de gualgquer dos outros Orgdos
Administrativos, em relacdo aos Membros desses Orgéos, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento, pela primeira vez, no periodo de até 1 (um) ano civil, dos preceitos
desse Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos Orgdos Administrativos
componentes da ACIM, diretamente ou pelo seu Representante;

b} ndo pagamento, sem motivo justificado, pela primeira vez, no periodo de até 2 (dois) anos
Civis, das contribui¢des e das mensalidades por mais de trés meses consecutivos ou cinco

meses alternados, ¢
c) pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes, diretamente ou pelo seu

Representante, pela primeira vez, no periodo de até 4 (quatra) anos civis.

Il - no caso da alinea “b” do inciso | deste Paragrafo, a Diretoria devera comunicar a cada

Orgao Administrativo a condicdo de inadimpléncia de cada um de seus Membros;

Il - o Associado devera ser comunicado sobre a autoria, por parte de seu Representante,

relativo aos preceitos das alineas “a” e “c”, do inciso | deste Paragrafo;

IV'- a suspensdo da qualidade de Associado, quando incurso no Inciso | deste Paragrafo se

dard em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, de acordo com os

incisos Ve Vl,do§ 19, do Artigo 8"; v -
V - a suspensdo da qualidade de Associado interrompe, pelo pen’odg da suspensdo, todos s\ B/ i
direitos do Associado, exceto os apresentados no § 39, do Artigo 89; f) !

W
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VI - os Associados, Profissionais Liberais e 0s Represent_e{ntes de Associados Pessoas Juridicas
suspensos, ficam impedidos, automaticamente, pelo periodo da Suspensao, do exercicio de
qualquer cargo eletivo e/ou encargo e/ou comissio, e

Vil - o Associado suspenso arcara, imediatamente, depois da comunicagiio da ACIM, co
todos seus débitos vencidos e pagara regularmente os débitos vincendos, no peri
suspensio, e Ve ]
VIl - a contagem do periodo de tempo apresentado nas alineas “a”, “b” e “¢” do inclEo |
deste Paragrafo inicia-se pela data do cometimento da infracdo pertinente. 1 g JUL. 2019

§ 3% O Associado poderd recorrer da pena de suspengio em, até, 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir de seu conhecimento da mesma, de acordo com os Incisos V e VI, do § 17,
do Artigo 8"

§4° A suspensdo de direitos durara 30 dias corridos, a partir de decis3o irrecorrivel.

§ 5°0 Associado suspenso reavera todos os seus direitos, depois de cumprida cada pena que
lhe for imposta,

3

—

TiTuLoO
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E CONSULTIVOS

Art, 13. S3o Orgdos da ACIM:

| - Orgéios Administrativos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria, e

d) Conselho Fiscal.

li - Orgdos Consultivos:

a) Cdmaras Empresariais;

b} Comissges de Assessoramento, ¢

¢) Nicleos Setoriais.

§ 1¢ S3o Administradores da ACIM 0s Membros da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

§ 2¢ A Administracdo da ACIM & constituida pela Diretoria e pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS ELEICOES
SEGAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14. A Assembleia Geral, Orgdo soberano da ACIM, convocada na forma descrita neste
Estatuto, serd constituida Gnica e obrigatoriamente de Associados, no pleno gozo de seus

direitos estatutérios, diretarmente quando Profissional Liberal ou através de Representante,

quando Pessoa Juridica, e apreciard todos os assuntos de interesse associativo que lhe forem
encaminhados, desde que constem na ordem do dia, reunindo-se:

| - ordinariamente, entre o dia 10 {primeiro} de fevereiro até o dia 31 {trinta e um) do més de

marc¢o de cada anag, para exame e votagdo das contas da Diretoria, do ano civil anterior e,
bienalmente, também para a elei¢do da Diretoria, do Conselho EJSe!iberativo e do Conselh >7’,
Fiscal;

o/

e jul
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Il - ordinariamente, até 40 (quarenta) dias corridos, apésg pc?ss_e da Administracdo, para
exame e vota¢do das contas da Diretoria, que encerrou seuy mandato, referente ao periodo
de 1° (primeiro) de janeiro até o uttimo dia do exercicio desta Diretoria;

It - ordindria e bianualmente para proceder a posse do Conselho Deliberativo, da Diretori {g(
do Conselho Fiscal, e ;
v - extraordinariamente, sémpre que convocada na forma deste Estatuto ou quando (,‘4’
requerido por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados, para tratar de quaisquer
assuntos de interesse associativo. 19 fUL. 201
§ 17 As convoca¢Bes das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias far-se-do com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias, mediante convocagdo formal, mencionando data,
hora e focal, bem como os assuntos inseridos na ordem do dja.

§ 2° A convocacio ser3 feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, em caso de
impedimento deste, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, e, em caso de
impedimento de ambos ou por decisdo prépria, pela maioria absoluta dos Membros do
Conselho Deliberativo.

§ 32 Reunides extraordinarias poderdo ser realizadas, em mesmo dia e local, mas em horario
apos o termino de reunido ordinaria.

§ 42 A Assembleia Geral serg presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu
substituto, e secretariada pelo Diretor Administrativo da ACIM ou, na falta deste, por
qualquer Associado presente, sendo escolhido, nesta hipétese, pelo Presidente da
Assemblcia Geral.

§ 52 O Presidente da Assembileia Geral terd, na direcio dos trabalhos, os mais amplos
poderes para, imparcialmente, coordenar as discussdes e encerrd-las, conceder, delegar ou
retirar a palavra; presidir as apura¢des de guaisquer efeicdes ou escrutinios, proclamando o
resultado e, no caso de empate, exercer, cumulativamente, o votg de qualidade, exceto nas
votagOes secretas.

Art. 15. Salvo as excecBes previstas neste Estatuto, a Assembleia Geral, quer ordinaria, quer
extraordindria, constituir-se-4 validamente se no dia, horario e local indicados na
convocacao, comparecerem Associados em numero correspondente a metade mais um,
pelo menos, da totalidade dos Associados. Na falta deste numero, se, decorridos guinze
minutos, estiverem presentes os Associados, correspondentes a 1/3 {um terco) totalidade
dos Associados, e com qualquer nimero de Associados, quinze minutos apos.

Art. 16. A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada para deliberar sobre a
reforma deste Estatuto, destitui¢do de Administradores o exclusdo de Associado, em grau de
FECUrso, constituir-se-a validamente se no dia, horario e local indicados fla convocacao,
comparecerem Associadas em ndmero correspondente a metade majs um, pelo mencs, da
totalidade dos Associados. Na falta desto nimero, sc, decorridos quinze minutos, estiverem
presentes os Associados, correspondentes a 1/3 (um terco) totalidade dos Associados.
Paragrafo Unico. Nas deliberagbes para alterar este Estatuto e destituir Administradores
serd exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Associados, quites com a
tesouraria, presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 17. Na Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, cada Associado, quites com a
tesauraria, tera direito a apenas um voto.

§ 12 As votagBes serdo habitualmente simbdlicas e, a requerimento de qualgquer Associado
presente, com aprovacdo da Assembleia Geral, poderdo ser por aclamagdo, nominais fux ,/}

secretas; serdo, porém, sempre secretas ag votagdes para cargos cletivos. ‘
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Art, 18. A Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais, verificar-se-3
em documento especialmente destinado a este fim. /
| - A presenca dos Associados quites com a tesouraria, verificar-se-3 atraves de documentos
pertinentes, da Tesouraria. 19 JUL. 7201 ésrfﬁ

- deliberar a respeito da aquisicdo, alienagdo ou permuta de bens imaoveis da ACIM, bem
como relativamente & instituicao de quaisquer 8nus reais sobre os mesmos;

lii - eleger os Diretores e Conselheiros;

IV - eleger o substituto do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente:

V - destituir os Administradores;

VI - excluir Associado, em grau de recurso;

VIt - examinar e votar as contas da Diretoria.

SEGAQ 1|
DAS ELFICOES

Art. 22. De 2 (dois) em 2 (dois) anos, em Assembleia Geral Ordinaria, serdo realizadas as
eleigdes diretas da ACIM, no propdsito de eleger 0 Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e
a Diretoria, para o proximo biénio,

Art. 23. A coordenacdo do processo eleitoral é atribuicio do Presidente do Conselho
Deliberativo, devendo, nesta condicdo, adotar dentre outros os seguintes procedimentos:

I - baixar e dar publicidade, pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
designada para realizacdo da Assembles Geral, de uma nota eleitoral, estabelecendo o
Prazo, que nao podera ser inferior a 15 (quinze) dias, para apresentacdo das chapas a fim de
eleger o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e 3 Diretoria;

Il - receber, através de documentos préprios, as inscricbes das chapas, podendo delegar esta
tarefa;

Il - promover os registros das chapas que nag contrariarem o presente Estatuto,
habilitando-as a participar do pleito eleitoral, e
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IV - levar ao conhecimento dos Associados e de seus Representantes, por qualquer meio de
tomunicagdo disponivel, pelo menos com 7 (sete) dias de antecedéncia da Assembleia Geral,
as chapas registradas.

Paragrafo Unico. A eleicdo serd realizada sob a fiscalizacdo de uma Comissdo Especial,
organizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para o recebimento dos votos
seguindo-se logo apds o funcionamento normal da Assembleia Geral Ordinéria, parg/a
apuragdo dos votos e apreciacdo dos assuntos constantes da ordem do dia. @ﬂc

i
Art. 24. As chapas que disputardo a elei¢3o para a Diretoria, Conselhg) %iggglzem%onselhé
Deliberativo, deverdo, obrigatoriamente, ser compastas por Associados em dia com suas
obriga¢des estatutarias:
§ 12 As chapas deverdo conter pelo menos:
| -indicagdo de cada Orgdo Administrativo:
Il - nome de cada componente, o cargo que disputa e o seu documento de identificacdo, e
Il - assinatura de todos os candidatos.
§ 22 Ndo serdo registradas as chapas gue se apresentarem:
| - incompletas;
Il - com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para Orgdo
Administrativo diverso, salvo as excecdes previstas neste Estatuto;
E - com mais de um representante de um mesmo Associado Pessoa Juridica, salvo as
excecdes previstas neste Estatuto:
IV - com Associados ndo guites com a tesouraria e/ou sem estar em plenc gozo de seus
direitos estatutario;
V - com candidato que n3o seja Associado, Profissional Liberal, ou Representante, de
Associado, Pessoa Juridica;
VI - com candidatos a Diretor Presidente e a Diretor Vice-Presidente que n3o constem do
contrato social da Pessoa Juridica associada, no minimo, ha 2 (dois}) anos:
VIl - em desacordo com gualquer outra disposigio deste Estatuto, e
VIl - com candidatos a Diretor Presidente e a Diretor Vice-Presidente, diretamente no caso
de Profissional Liberal ou através de Representante, se Pessoa Juridica, que ndo sejam
Associados, no minimo ha 2 (dois) anos.
§ 3° Depois de organizada, a chapa devera ser encaminhada, por escrito, ao Presidente do
Consetho Deliberative, no prazo previsto na nota cleitoral, a fim de gue se promova a
afericdo do preenchimento dos requisitos necessarios g, se apta, o devido registro.

Art. 25. O Associado, somente poderd participar das chapas e concorrer ags cargos da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, com excecdo dos cargos de Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente, se estiver associado ha pelo menos 1 (um) ano.

§ 12 O Associado ndo poderd concorrer, em mais de uma chapa.

§ 22 0 Associado ndo podera concorrer para cargo em mais de um Orgdo Administrativo.

§ 32 Para ser candidato a Diretor Presidente e a Diretor Vice-Presidente, ¢ indispensavel ter
ocupado, integralmente, por pelo menos um mandato, um cargo de Diretoria, em uma das 2
(duas) Gltimas gestdes, salvo para os ex-presidentes gue exerceram mandato, integralmente,
nos ultimos 10 (dez) anos.

Art. 26. Os Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal poder&o ser

destituidos de seus cargos, através de decisdo da Assembleia Geral, nasseguintes hipéteses:
|- o profissional liberal ou Pessoa luridica, deixar de ser Associado; 37 \
I - deixar o eleito de representar a Pessoa Juridica associada; .. . -
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liI'- 0 ocupante do cargo que nio comparecer, salvo com justificativa aceita pelo respectivo *-
Orgdo Administrativo a:
a) 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 {seis) alternadas da Diretoria, no periodo de cada ano

civil, e {%

b} 2 (duas) reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, no periodo de cadd a
civil. 19 JUL 701 6’5,
IV - o Profissional Liberal ou Representante de Pessoa Juridica solicitar rendncia do cargo

§1° As condigbes para ocupacio de cargo vago, ndo discriminadas no Artigo 41 e 42, sio as
mesmas discriminadas nos incisos i, 1ll, IV, V e VIl do § 2° do Artigo 24 {vinte e quatro) e do
caput e § 2° do Artigo 25 {vinte e cinco), deste Fstatuto,

§ 2° As condicBes para ocupag¢ao de cargo vago discriminado no Artigo 41 e 42 s3o as
mesmas discriminadas nos incisos I, LIV, V, VI, Vil e VIl do § 2° do Artigo 24 {vinte e
quatro)e nos § 22 ¢ § 3° do Artigo 25 (vinte e cinco), deste Estatuto.

Art. 27. Na Assembleia Geral, encerrada a votagao, serd procedida & imediata dpuracdo do
resultado.

§ 12 Os escrutinadores serdo escolhidos dentre os Membros da Comissao Especial designada
Paragrafo Unico do Artigo 23.

§ 2¢ Concluida a contagem dos votos e nio havendo irregularidade, o Presidente do
Conselho Deliberativo proclamara eleita a chapa, que concorrey para a eleigdo do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, que obteve o maior ndmero de votos
validos,

§ 32 Os votos brancos e os nulos n3o serdo considerados votos validos, na interpretacgdo da
redacdo do & 29 deste Artigo.

Art. 28. Os novos eleitos para o Conselho Deliberativo, para o Conselho Fiscal e para a
Diretoria, serdo empossados pela assinatura de termo de posse em documento proprio, em
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para ate 30 (trinta) dias apos a
eleigdo, quando em ato solene proceder-se-a a transmissio dos cargos.

Art. 29. Todos os cargos eletivos e nomeados serio exercidos gratuitamente de forma
voluntaria,

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30. O Conselho Deliberativo, composto por Associados, diretamente se Profissionais
Liberais e através de Representantes, se Pesscas Juridicas, gquites com a tesouraria e no
pleno gozo de seus direitos estatudrios & o Orgdo orientador dos trabalhos da ACIM,
competindo-lhe resolver ou manifestar-se, em carater decisdrio, sobre todos os assuntos
exarbitantes ao mero expediente e que ndo competirem a Diretoria, a Assembleia Geral e ag
Conselho Fiscal, fixando as diretrizes gerais da ACIM e os critérios a serem utilizados para a
resolugao de desconformidades.

§ 12 O Conselho Deliberativo é orientador da Diretoria, cuja agdo deverd fortalecer por meio
de recomendagdes e providéncias conducentes ac desen}v_olvimen;o da ACIM e 4 defesa dos
Interesses de seu quadro associativo, pronunciando-se, nesta qualidade, sobre assuntos
omissos neste Estatuto. ‘ ]
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§ 22 Compete ao Conselho Deliberatjvo manifestar-se sobre os nomes de Associados, se
Profissional Liberal e de Representantes de Associado, se Pessoa Juridica, apresentados pela
Diretoria, para exercerem cargos desta, que tenham ficado vagos.

§ 32 Compete ainda ao Conselho Deliberativo decidir sobre a contratagdo de auditores
independentes para a andlise e emiss3o de pareceres acerca das demonstracdes contabe

da ACIM, por solicitagio do Conselho Fiscal, :

§ 4¢ Compete ao Conselho Deliberativo manifestar-se sobre todos e quaisquer assuntos@zﬁ
encaminhados pela Diretoria e/ou Conselho Fiscal, em ate 15 (quinze) dias contatos a partir s
da data do recebimento da solicitacio. 9 JUL 2019

Art. 31. O Conselho Deliberativo sera composto de 7 (sete) Membros, sendo 6 (seis} titulares
€ seus respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral cabendo a outra vaga ao Diretor
Presidente da Ultima Diretoria, tendo como suplente o Diretor Presidente da penultima
Diretoria, e assim sucessivamente.

§ 19 As vagas que ocorrerem durante o exercicio do mandato no Conselho Deliberativo
serdo automaticamente preenchidas pelos respectivos suplentes.

§ 22 O mandato do Conselheiro Deliberativo é de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicio
consecutiva e qualguer ntGmero de alternadas, e o membro nato podera ser substituido a
cada mandato, a medida que se extinguir o mandatc do Diretor Presidente, se este n3o for
reeleito,

Art. 32. O Conselho Deliberativo, por convocacdc de seu Presidente, reunir-se-3,
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses para apreciar e deliberar sobre 0s
assuntos que lhe sefam pertinentes e os encaminhados pela Diretoria e/ou pelo Conselho
Fiscal.

§ 12 A convocagdo para as reunides ocorrers com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia,
devendo, da comunicacio, constar data, hora e local, bem como a pauta dos assuntos a
serem tratados.

§ 22 A primeira reunido do Conselho Deliberativo, apds a eleicdo de seus Membraos, deve
ocorrer no prazo maximo de 15 {quinze) dias depois da posse, para eleger, dentre seus
Membros, o seu Presidente e Vice-Presidente.

§ 32 Aléem da reunifo semestral ordindria, poderdo ser efetuadas tantas outras guantas o
Presidente do Conselho Deliberativo reputar convenientes, ou sempre que a maioria dos
Conselheiros Deliberativos, e/ou o Conselho Fiscal e/ou a Diretoria, as requeira pCr escrito
a0 Presidente do Conselho Deliberativo, que deverd pronunciar-se a respeito dentro de 3
{trés) dias.

Art. 33. Alem dos Conselheiros Deliberativos, poderio participar das reunifes do Conselho
Deliberativo, os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo-lhes conferido o direito
de tomar parte dos debates, nio podendo, contudo, votar,

Pardgrafo Unico. A presenca dos Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal é obrigatoria
toda vez que forem convecados pelo Presidente do Consetho Deliberativo, ou pela maioria
dos Conselheiros Deliberativos.

Art. 34. Salvo para eleger o Presidente do Conselho Deliberativo e seu Vice-Presidente,
quando serd exigido o voto favoravel da maioria dos Conselheiros Deliberativos, o Conselho
Deliberativo votard validamente, sobre qualquer assunto, pela maioria de votos dos
Conselheiros Deliberativos presentes.
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& 12 Na hipdtese de empate na vota¢do, caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo,
cumulativamente, o voto de qualidade. . ,
§ 29 Das deliberacbes tomadas lavrar-se-3 ata sucinta, assinada pelo Presidente e démais
Conselheiros Deliberativos presentes.

Art. 35. As reunies do Conselho Deliberativo serio dirigidas pelo seu Presidente ou pelo
Vice-Presidente e secretariadas por qualquer Consefheiro Deliberativo presente, escolf]id
pelo Presidente em exercicio.

§ 12 Salvo as exceg¢Bes previstas neste Estatuto, as reunides funcionam validamente com a
presenca minima de 4 (quatro) Conselheiros Deliberativos. 19 JUL. 2019

§ 22 Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a reuniio serg
presidida por um Conselheiro Deliberativo eleito pela maioria dos Conselheiros Deliberativos
presentes.

2

Art. 36. Aléem das obrigacdes decorrentes das atribuicdes coletivas do Conselho Deliberativo,
cabe-lhe ainda:

I'- cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto e demais deliberacdes;

Il - estabelecer e manter contato com Assaciados, individual ou coletivamente, indagar-lhes
das necessidades coletivas, receber e encaminhar sugestSes acerca de medidas adequadas &
defesa dos respectivos interesses;

Il - propugnar, no Conselho Deliberativo, pelos interesses individuais e/ou coletivos dos
Associados, e

IV - participar, a seu critério, das reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, com direito de
voz e sem direito de voto.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA

Art. 37. A Diretoria é o Orglio Administrativo executivo da ACIM, composta de, 18 (dezoito)
Membros, todos Associados, Profissionais Liberais e Representantes de Pessoas Juridicas,
quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos estatutarios, eleitos bienalmente,
com direito de voz e voto.

§ 1° A Diretoria é composta pelos seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo:

IV - Diretor Financeiro:

V - Diretor de Assuntos de Bares, Hotéis e Restaurantes;

VI - Diretor de Assuntos de Comércio;

VIi - Diretor de Assuntos de Industria;

Vil - Diretor de Assuntos de Jovem Empresario:

IX - Diretor de Assuntos Juridicos;

X - Diretor de Assuntos de Meio Ambiente; wriiy
Xl - Diretor de Assuntos de Micro e Pequena Empresa: \
XII - Diretor de Assuntos de Mulher Empresaria; /
X!l - Diretor de Assuntos Portudrios;

XIV - Diretor de Assuntos de Responsabilidade Social;
XV - Diretor de Assuntos de Servicos;
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XVI - Diretor de Assuntos de Turismo;
XVl - Diretor de Rela¢@es Governamentais, e

XVIill - Diretor Técnico. ; }’,O

§ 2° Os Membros da Diretoria poderio ser reeleitos. %_

§ 3° Para o cargo de Diretor Presidente é facultada uma Unica reeleit8o consecutiva e
qualquer ndmero de alternadas. Ty JUL 2079

§ 4% As vagas que ocorrerem nos cargos da Diretoria sero preenchidas por indicagdo desta e
aprovacao do Conselho Deliberativo, & excegdo dos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Vice Presidente, que serdo aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria, sendo gue, em
gualquer dos casos, os membros aprovados complementardo o mandato dos substituidos.

Art. 38. Os poderes da Diretoria s3o os determinados por este Estatuto, competindo-lhe
privativamente:

P - cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto e demais deliberagdes, bem como a
legislagdo e normativas federal, estadual e municipal, pertinentemente relacionadas as suas
atribuicdes;

I - gerir os recursos financeiros e econémicos da ACIM;

lIl - organizar e regulamentar os diversos departamentos e servigos;

IV - aprovar a admiss3o e a demissio de funciondrios necessarios ao bom funcionamento da
ACIM;

V - apresentar, anualmente, e no encerramento do mandato, a Assembleia Geral, o relatdric
das contas relativas ao ano anterior e as de final de mandato, bem como o parecer do
Conselho Fiscal a este respeito;

VI - designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da ACIM nos diversos
orgdos publicos e entidades privadas, cabendo aos escolhidos apresentar a Diretoria
relatério de suas atividades;

Vil - aprovar a contratacdo e o distrato de terceiros para realizar servigos e/ou disponibilizar
equipamentos, maguinas, mdveis e iméveis e/ou fornecer insumos e materiais necessarios
ac bom funcionamento da ACIM:;

VIII - participar, a seu critério, das reunies do Conselho Deliberativo e/ou do Conselho
Fiscal, com direito de voz e sem direito de voto;

IX - indicar o substituto do Diretor Vice-Presidente, para aprova¢do de Assembleia Geral
Extraordinaria, nas suas auséncias, impedimentos, licengas ou exercicio do cargo de Diretor
Presidente, que tenha periodo ininterrupto superior a 60 (sessenta} dias, e

X - indicar o substituto do Diretor Presidente, para aprovacdo de Assemblecia Geral
Extraordinaria, nas suas auséncias, impedimentos e licencas, que tenha periodo ininterrupto
superior a 60 (sessenta} dias e quando n3o houver Diretor Vice-Presidente apto a substitui-
lo.

Art. 39, A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, com a periodicidade determinada pela
mesma, em sua primeira reunido, apds a sua posse, e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Diretor Presidente em exercicio, ou pela maioria absoluta de seus Membros
e, ordinaria e extraordinariamente, as deliberacies serdo tomadas por maioria simples de
votos dos Diretores presentes, podendo deliberar, validarmente, com a presen¢a minima de

7 (sete) membros.
§ 12 As convocagbes para as reunies, ordinarias ou extraor inarias, da Diretoria, serdo

horario, local e pauta.

realizadas com, no minimo, 3 (trés) dias de antec;edéncia e dela deverd constar, dara.,\
H AN
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§ 22 As reunides serdo dirigidas pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente, na
falta de ambos, pelo Diretor Administrativo, na falta dos trés, pelo Diretor Financeiro e ha
falta dos quatro, por outro Diretor escolhido pela maioria dos Diretores presentes, e serd
secretariada pelo Diretor Administrativo, ou, na sua falta ou impedimento, por outro
Diretor, designado.

§ 32 Das discussdes e decisdes tomadas lavrar-se-3 ata sucinta, aprovada e assinada
Diretores presentes a reuniso. 19 JUL. 7019

§ 49 Além dos Diretores, poderdo participar das reuniGes os Membros do Conse
Deliberative e do Conselho Fiscal, sendo-lhes conferido o direito de tomar parte dos
debates, ndo podendo, contudo, votar.

Art. 40. Cada Diretor é responsavel, perante terceiros e 3 propria ACIM, por todos os atos de
sua competéncia, que infrinjam este Estatuto.

Art. 41. O Diretor Presidente é o principal dirigente da ACIM, seu representante, em juizo ou
fora dele e ativa e passivamente, em todos os atos que estabelecam relagBes juridicas e
extrajudiciais, competindo-ihe, especialmente, executar e fazer executar as deliberacdes da
Diretoria, bem como:

| - submeter ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes e relevantes aos interesses da
ACIM, e que, por forca deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daguele Orgio;

l - convocar a Diretoria, presidindo-lhe as reunides;

[l - convocar o Conselho Deliberativo e/ou o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

IV - manter a ordem e encaminhar a discuss3o e votacdo de propostas nas reunides que
presidir, suspendendc-as ou adiando-as, sempre que julgar conveniente;

V - superintender os diversos departamentos e servicos da ACIM, de acordo com este
Estatuto;

VI - assinar e dirigir, aos drgios publicos, entidades privadas, Pessoas Juridicas e Fisicas, os
memoriais e representa¢des necessarias 4 defesa dos interesses dos Associados e das classes
a eles vinculadas, desde que inerentes aos fins associativos da ACIM;

VIl - assinar, com o Diretor Financeiro, cheques, titulos e outros documentos de
responsabilidade do patriménio da ACIM:

VIII - autorizar o pagamento das despesas;

IX - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo, dando conhecimento 3
Diretoria em sua primeira reunio;

X - rubricar todos os documentos da ACIM que encerrarem atos de responsabilidade, exceto
agueles que, por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade, e

Kl - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, com todos os poderes
necessdrios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma cu mais pessoas
fisicas e/ou juridicas.

Paragrafo Unico. Se o Diretor Presidente se ausentar, ficar impedido ou licenciar-se, por
tempo ininterrupto, superior a 60 (sessenta) dias, seu cargo sera considerado vago.

Art. 42. Ao Diretor Vice-Presidente compete:
I - auxiliar o Diretor Presidente;

Il - substituir o Diretor Presidente, nas suas auséncias, impedimentos e/ou licencas, com
tempo ininterrupto, nunca superior a 60 (sessenta) dias, e e

Il - assumir a fungdo de Diretor Presidente quando a duséncia; o impedimento e/ou a
licenca do Diretor Presidente for por tempo ininterrupto, superior a 60 (sessenta) dias.
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§ 1¢ O Diretor Vice-Presidente n3o podera assumir o cargo de Diretor Presidente quando no
mandato imediatamente anterior tiver exercido a fun¢io de Diretor Presidente em um
segundo mandato consecutivo.

§ 22 Se o Diretor Vice-Presidente se ausentar, ficar impedido ou licenciar-se, por tempo
ininterrupto, superior a 60 (sessenta) dias, mesmo quando estiver exercendo o cargo de
Diretor Presidente, seu cargo serd considerado vago.

Art. 43. Ao Diretor Administrativo compete: 61;
| - organizar, dirigir e supervisionar os servicos burocraticos e administrativos internos da

ACIM; 19 JUL. 2018

Il - ter sob sua guarda o arquivo da ACIM;

Il - zelar por todos os bens que integram o patriménio da ACIM;

IV - secretariar as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais;

V - manter os registros historicos da ACIM, zelando pela memdria e demais documentos da
instituicdo;

VI - substituir o Diretor Vice-Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licencas,
exceto na ocupagdo do Cargo de Diretor Presidente, com tempo ininterrupto, nunca
superior a 60 {sessenta) dias, e

VIl - substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias, impedimentos ou licengas, com
tempo ininterrupto, nunca superior a 60 (sessenta) dias.

§ 1° Caberd 3 Diretoria, sempre gue se fizer necessario indicar o substituto do Diretor
Administrativo, para aprovagdo do Conselho Deliberativo, nas suas auséncias, impedimentos
ou licenga, que tenha periodo ininterrupto superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2" Durante o tempo em que o Diretor Administrativo substituir o Diretor Vice-Presidente, o
mesmao acumulara as duas fungdes.

§ 3” Durante o tempo em gue o Diretor Administrativo substituir o Diretor Financeiro, o
mesmo acumulara as duas fungdes.

§ 4" Se a auséncia, impedimento ou licenga, do Diretor Administrativo, por tempo
ininterrupto, for superior a 60 (sessenta) dias, o cargo sera considerado vago.

Art. 44. Ao Diretor Financeiro compete:

| - arrecadar todas as rendas da ACIM;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes 3 ACIHM e efetuar os
pagamentos autorizados;

Il - assinar, com o Diretor Presidente, os cheques, titulos e demais documentos de
responsabilidade patrimonial;

IV - organizar e fiscalizar a contabilidade;

V - apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da receita e despesa, e

VI - elaborar o orgamento anual da receita e despesa e a tabela de mensalidades, a serem
aprovados pela Diretoria.

§ 1° Ao Diretor Financeiro compete substituir o Diretor Administrativo no caso de sua
auséncia, impedimento, ou licenga que tenha periodo ininterrupto inferior a 60 (sessenta)
dias.

§ 2° Se a auséncia, impedimento ou licenca, do Diretor Financeiro, por tempo ininterrupto,
for superior a 60 {sessenta} dias, o cargo sera considerado vago.

§ 3° Caberd a Diretoria, sempre gue se fizer necessario indicar, o substituto do Diretor

Financeiro, para aprovagdo do Conselho Deliberativo, nas suas auséncias, impedimentosEJ\
\

licenga que tenha periodo ininterrupto superior a 60 {sesseqta) di/als.
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§ 4° Durante o tempo em que o Diretor Financeiro substituir o Diretor Administrativg, o

mesmo acumulara as duas funcdes. -

Art. 45. Aos Diretores, nao citados nos Artigos 41, 42, 43 e 44, compete coordenar e
representar, perante a Diretoria e demais Orgéos Administrativos da ACIM, os interesses dos
Associados, nas suas respectivas dreas de atuacdo, bem como cooperar com o Diretor

Presidente no desempenho de suas atribuicdes. 19 JUL. 209 23
§ 1 Na auséncia, impedimento ou licenga, de Diretor, ndo citado nos Artigos 41, 42, 43 e 4
por tempo ininterrupto, inferior a 60 (sessenta) dias, © mesmo nao serd substituido. 6 -

§ 2° Se a auséncia, impedimento ou licenga, de Diretor, ndo citado nos Artigos 41, 42, 43 e
44, por tempo ininterrupto, for superior a 60 (sessenta) dias, o cargo serd considerado vago.
§ 3¢ Caberd a Diretoria, sempre que se fizer necessario indicar, o substituto de Diretor, ndo
citado nos Artigos 41, 42, 43 e 44, para aprovagio do Conselho Deliberativo, nas suas
auséncias, impedimentos ou licenga que tenha periodo ininterrupto superior a 60 {sessenta)
dias.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal, composto de Associados, Profissionais Liberais e Representantes
de Associados, quando Pessoas Juridicas, quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus
direitos estatutdrio, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria, é composto de 3
(trés) Membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que substituirio os efetivos nos seus
impedimentos, faltas, licengas ou vacéncia, por ordem de indicacio na chapa.

Art. 47, Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as contas das despesas e das receitas, livios, registros e demais documentos da
administragao da ACIM, emitindo o seu parecer formal sobre os andamentos das atividades
associativas, que serd anexado ao relatorio da Diretoria, e

Il - dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da ACIM ou & sua administracdo,
gquando consultado pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria.

§ 12 Para bem desempenhar suas fungdes, o Conselho Fiscal pode exigir, a qualguer tempo,
da Diretoria que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria e os outros departamentos, para
proceder as investigagdes necessarias, pedendo ainda denunciar ou emitir parecer sobre os
atos da administragdo que julgar prejudiciais a economia da ACIM.

§ 29 De suas reunides poderdo participar os Membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria, sendo-lhes conferido o direito de tomar parte dos debates, nio podendo,
contudo, votar,

§ 32 O mandato do Conselheiro Fiscal é de 2 (dois} anos, permitida uma reeleicio
consecutiva e qualguer nimero de alternadas.

§ 4° O Conselho Fiscal, por convocagio de seu Presidente, reunir-se-a, ordinariamente uma
vez a cada ano, entre 12 (primeiro} de janeiro até 28 (vinte e oito) de fevereiro, para
apreciar, deliberar e emitir parecer sobre as contas da ACIM, de acordo com o Inciso | do
Artigo 14 deste Estatuto.

§ 5° O Conselho Fiscal, por convocacdo de seu Presidente, reunir-se-3, ordinariamente,
bianualmente, até 40 (quarenta) dias corridos, apds a posse d.amrnistragéo, para apreciar, )7 }
deliberar e emitir parecer sobre as contas da Diretaria que ¢ncerrou seu mandato, de acor
com o Incisc Il do Artigo 14 deste Estatuto. 5 ?ﬂ\
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§ 6 O Conselho Fiscal, por convocagdo do Presidente da Diretoria, reunir-se-a,
ordinariamente uma vez a cada mandato, até 30 (trinta) dias apds a posse da Administragao,
para a escolha de seu Presidente e de seu Vice-Presidente.

§ 72 A convocagdo para as reunides ocorrera com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia,
devendo, da comunicagdo, constar data, hora e local, bem como a pauta dos assuntos
serem tr'atados. i e ) 19 JUL 708 i

§ 82 Além das reunides ordindrias, poderdo ser efetuadas tantas outras extraordinarias,
guando o seu Presidente reputar convenientes, ou sempre que o Conselho Deliberativo,
efou a Diretoria, as requeira, por escrito, ao Presidente do Conselho Fiscal, que devera
pronunciar-se a respeito dentro de 3 (trés) dias.

§ 9° Além dos Conselheiros Fiscais, poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, os
Membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo, sendo-lhes conferido o direito de tomar
parte dos debates, ndo podendo, contudo, votar.

§ 10 O Conselho Fiscal votara validamente, sobre gualguer assunto, pela maioria de votos de
seus Conselheiros presentes.

§ 11 Na hipdtese de empate na votagdo, caberd ao Presidente do Conselho Fiscal,
cumulativamente, o voto de qualidade.

§ 12 Das delibera¢es tomadas lavrar-se-a ata sucinta, assinada pelo Presidente ¢ demais
Conselheiros Fiscal presentes.

§ 13 As reunibes do Conselho Fiscal serdo dirigidas pelo seu Presidente ou pelo Vice-
Presidente e secretariadas por qualquer Conselheiro Fiscal presente, escolhido pelo
Presidente em exercicio.

§ 14 As reunides funcionam validamente com a presenga minima de 2 {dois} Conselheiros.
Fiscais.

§ 15 Além das obriga¢Bes decorrentes das atribuicdes coletivas do Conselho Fiscal, cabem
ainda acs Conselheiros Fiscais:

| - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto e demais deliberacoes, e

Il - participar, a seu critério, das reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo, com
direito de voz e sem direito de voto.

CAPITULO V
DAS CAMARAS EMPRESARIAIS, DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO E DOS NUCLEOS
SETORIAIS

Art. 48. As Camaras Empresariais, as Comissdes de Assessoramento e os Ntcleos Setorials,
gue se destinam a estudar, sugerir, opinar e providenciar, quando pertinente, a respeito de
medidas e assuntos pertinentes ac setor e/ou atividade a que pertengam e/ou exer¢am, sdo
auxiliares do Conselho Deliberativo e da Diretoria.

Art. 49. Haverd tantas Camaras Empresarials, Comissdes de Assessoramento e/ou Nucleos
Setoriais, representativos dos diversos ramos de atividades e/ou setores, quantos forem
criados pela Diretoria, que julgara de sua oportunidade, de acordo com os interesses gerais
da classe e 0 bom andamentc dos trabalhos associativos.

Art. 50. A Diretoria poderd, a qualquer tempo, extinguir as C8maras Empresariais, as
Comissdes de Assessoramento c/ou os Nlcleos Setoriais, bem como determinar a
composicdo, funcionamento, dire¢ao e demais caracteristicfs inerentes.
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Pardgrafo Unico. N3o sera permitida, em nenhuma hipotese, a designacio ou denominagdo
de cargos nas Camaras Empresariais, nas Comissdes de Assessoramento e/ou nos Nucleos
Setoriais com nomes iguais aos existentes na Diretoria e no Conselho Deliberativo da ACIM.

Art. 51. As Camaras Empresariais, as ComissGes de Assessoramento e/ou 0s Nucleos
Setoriais ndo terdo autonomia para se manifestar em nome da ACIM, Do mesmo modo, s
poderdo fazer divulgagdes previamente aprovadas pela Diretoria, mencionando sempye #a
matéria a ACIM e, se for o caso, a sua logomarca. '

25-

TITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA 19 JUL 201

Art. 52. O patrimdnio associativo é constituido de bens imdveis, moveis ¢ scmoventes,
titulos, direitos, aches e quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 53. A receita resulta das:

| - mensalidades e contribuicdes dos Associados;

Il - rendas patrimoniais, de prestacdo de servigos e de convénios;
Il - doacdes de qualquer natureza e origem;

IV - receitas financeiras, e

V - gutras receitas.

Art. 54. Constituem despesas:

| - custeio de servigos, incluindo-se pessoal e material, bem come, da estrutura para a
consecuc¢ao dos fins associativos;

Il - conservac¢ao do patrimdnic associativo;

Il - satisfagao de tributos;

IV - publicidade e publicagéo;

V - iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

V| - despesas bancarias e financeiras, e

VIl - quaisquer dispéndios que se mostrarem necessdrios aos interesses da ACIM e ao
prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da mesma, bem como a
preservagio e aumento do seu patrimdnio, quer moral, quer material.

Art. 55. Os bens e as receitas da ACIM somente poderdo ser utilizados na consecugdo de
seus fins, permitidas a alienacéo, a vinculagdo ou constituicdo de dnus, o arrendamento, a
locagdo e a cessdo, observadas as disposi¢des estatutarias.

TITULO V
DA DISSOLUGAOD

Art. 56. Verificar-se-a a dissolugdo da ACIM em qualquer desses casos:

| - por sentenca judicial que transitou em julgado;

Il - por deliberagdo de 2 (duas} Assembleias Gerais Extraordinarias consecutivas e exclusivas,
compostas por Associados no pleno gozo de seus direitos estatutarios:

a) convocadas pela Diretoria, apds deliberagdo favoravel de 12 (doze) Diretores, em se¢do
extraordinaria exclusiva ¢ aprovada pelo Conselho Deliberativo,y apds sua deliberagdo % i
favoravel de 5 (cinco) Conselheiros; {’ '
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b) realizadas em intervalo de tempo ndo inferior a 7_(fsete) dias nem superior a 30 (trinta)
dias;

¢) sendo a primeira unicamente para encaminhamento e discussdo da proposta e a segunda
para encaminhamento e votacio da proposta;

d) com quérum para abertura, para qualquer das Assembleias Gerais Extraordinkri
exclusivas, de 2/3 (dois tercos) do total de Associados, em primeira convocagdo, em seg Ada
convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
do total de Associados e em terceira e ultima convocacao, 30 (trinta) minutos apos a
segunda convocagdo, com qualquer ndmero de Associados, e 15 UL 2019
e} com aprovacdo, da dissolucdo da ACIM, por 2/3 {dois tercos) dos votos dos Associados
presentes,

Il - por documento apropriado, chancelado por todos os Associadas, no plenc gozo de seus
direitos estatudrios, quando o nimero de Associados for inferior a 29 (vinte e nove}.

Paragrafo Unico. O remanescente do patriménio liquido da ACIM, apos deduzidas as
despesas, sera doado 3 entidade idénea com fins iguais ou semelhantes aos da ACIM, de
acordo com decis3o do juizo, da Assembleia Geral Extraordinaria exclusiva ou do documento
apropriado, que deliberou a dissolucdo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. A ACIM, perante os Poderes Pablicos, instituicdes privadas, entidades congéneres e
a coletividade, é uma entidade representativa dos empresarios, no Municipio de Imbituba,
devendo prestar aos poderes publicos toda a cooperagdo que estiver a seu alcance.

Art. 58. A ACIM adotard o emblema ou logotipo padrdo da FACISC - Federagdo das
Associagdes Empresariais de Santa Catarina, a serem empregados em todos os impressos
oficiais, documentos e demais formas de comunicagdo da entidade.

Art. 59, A ACIM poderd adotar uma bandeira com a respectiva logomarca, cabendo ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre o projeto, proposto pela Diretoria, e que devera
observar e seguir o padriio das bandeiras oficiais.

Art. 60. A ACIM, sob pretexto algum, poderd intervir ou envolver-se, direta ou
indiretamente, em assuntos de natureza politico-partidaria e/ou religiosa.

I - todo e qualquer Associado, Profissional Liberal ou Representante de Associado Pessoa
Jurfdica, deverd demitir-se de qualquer dos cargos, nomeages e representagao que ocupe
na e para a ACIM, anteriormente & data que pleitear, a quaisquer das agremiacdes
partidarias, sua candidatura a quaisquer dos cargos eletivos do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo, e

Il - 0 exercicio de quaisquer cargos eletivo e/ou comissionado nos Poderes Executivo ou
Legislativo € impedimento para ocupar quaisquer cargos eletivos ou nomeados da ACIM.

Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il : /
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS /
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Art, 62. Para que se cumpra, Unica e exclusivamente, a Tutela Antecipada
Antecedente/PROC, Autos n° 0300955-92.2018.8.24.0030, de 05 de junho de 2.018, que
nomeia como Administrador Provisdrio da ACIM, o Associado Santos Pacheco Alves, CPF:
096.445.399-15, devendo, nesta condigdo, o mesmo, adotar dentre outros, que sejam
necessarios, os seguintes procedimentos:
§ 12 depois do registro da presente reforma estatutaria, no Oficio de Registros Civis das
Pessoas Juridicas desta Comarca de Imbituba/SC, baixar e dar publicidade, pelo menos com
10 {dez) dias de antecedéncia da data designada para realizacdo da Assembleia Geral de
Eleicdo, de uma nota eleitoral, estabelecendo o praze, que nao podera ser inferior a 5 (cinco)
dias, para apresentacdo das chapas a fim de cleger o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria.
I - levar ao conhecimento dos Associados e de seus Representantes, por qualquer meio de
comunicac¢do disponivel, pelo menos com 5 (cinco) dias de antecedéncia da Assembleia
Geral de Eleigdo, as chapas registradas, e
It - No caso de que se registre unicamente uma chapa, a eleigao devera ser realizada pelo
procedimento de aclamacio.
§ 22 Convocar a Assembleia Geral de Posse para a mesma data e local da Assembleia Geral
de Eleicdo, com hordrio 30 (trinta) minutos apos o encerramento da eleicio.

Art. 63, O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada em
16 de abril de 2019 e passa a reger a ACIM, para todos os efeitos legais, com revogacio das
disposi¢cdes contrarias. _
Paragrafc Unico. presente Estatuto entra em vigor nesta data, e seu registro se daré junto

ao Oficio de Registros C}‘vfs das Pessoas Juridicas da Comarca de Imbituba/SC.

/
. / imbituba, 16 de abril de 2019
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